Potsdamer Ruder Club-Germania e.V., Am Grofsen Wannsee 46, 14109 Berlin

Mitgliedsbeitrage in € fur Zeitraum von April 2021 - Marz 2022

Einzelbeitriage Monat | Quartal | Jahr Jahr12
Ausiibende 4400 | 132,00 528,00 504,00
Ausiibende in Ausbildung 23,00 69,00 276,00 264,00
Ausiibend auswartig 26,00 78,00 312,00 300,00
Unterstitzende 26,00 78,00 312,00 300,00
Jugendliche U18 Jahre, 20,00 60,00 240,00 225,00
Wehr/ Ersatzdienst

auswartig in Ausbildung 17,00 51,00 204,00 192,00
Schiler im Auslandsjahr 5,00 15,00 60,00 40,00
Auswartig Unterstiitzende 17,00 51,00 204,00 192,00
Mitglied von Partnerverein 8,00 24,00 96,00 90,00

Familienbeitrage

Ehepaar, beide Partner ausiibend 70,00 | 210,00 840,00 804,00

Ehepaar, ein Partner ausubend, einer | 63,50 | 190,50 762,00 732,00
unterstitzend

Kind von Mitgliedern (U18 Jahre) 8,00 24,00 96,00 90,00
Bootsstinde

Liegeplatz am Steg Typ 1 38,00 114,00 | 456,00 432,00
Liegeplatz am Steg Typ 2 33,00 99,00 | 396,00 384,00
Bootsstand Halle / Schuppen 12,00 36,00 | 144,00 132,00

Landplatz klein (Kanu, Surfboard, 0.3.) 12,00 36,00 | 144,00 132,00

Jahr12: ErmaRigung nur als Einmalzahlung per Lastschrift

Die Beitrage sind satzungsgemaf mindestens quartalsweise im Voraus zu zahlen.

Ein Beleg fur Ausbildungsermafligung ist bis zum 31.1. des Ifd. Jahres der Kasse vorzulegen.

Bei Arbeitslosigkeit kdnnen die Beitrage auf Antrag und Vorlage einer Bescheinigung um 50 %
reduziert werden.

Die Beitrdage gelten vom 01. April 2021 bis 31. Marz 2022.
Entrichtete Jahresbetrdage werden nicht riickwirkend nachberechnet.

Aufnahmen

Die Aufnahmegebulhr betragt 2 Monatsbeitrage, bei Jugendlichen fur Sicherheitsausstattung.

Einmalzahlungen fur den Stegzugang: Typ 1 = 260,- €; Typ 2 = 210,- €.
Einen Liegeplatz erhalten nur vollzahlende Ausibende Mitglieder des PRC-G. Keine
Mehrfachbelegungen des Seglerstegs pro Mitglied mdéglich.



Arbeitsdienst

Pflichtstunden pro Jahr: 8

Arbeitsdienstpflichtig ist jedes ausiibendes und jedes rudernde Mitglied.

Far nicht geleistete Arbeitsstunden wird eine Ausgleichszahlung von 25,- € / Stunde berechnet.
Von der Zahlung befreit sind Jugendliche.

Vorstandsmitglieder sind vom Arbeitsdienst ausgenommen.

An den Arbeitsdiensttagen findet kein allgemeines Rudern statt.

Néachste Arbeitsdiensttermine: s. Aushang

Ersatzleistung zu alternativen Terminen nur mit Absprache und Zustimmung Vorstand Haus und Hof.

Sonstiges

Mahngebihr: je Mahnung 5,- €, sowie auch fur die Ausgleichszahlung bei nicht geleisteten
Arbeitsdienst.

Ausgleichszahlungen zum Arbeitsdienst sind in einer Summe zu zahlen.

Rucklastschriften sind vom Mitglied zu tragen.



Arbeitskreis/Projektgruppe: Nachhaltiges Energiemanagement im Club

Ziel: Erstellung eines modularen Konzeptes zur nachhaltigen,
klimaschonenden Energieversorgung des PRC-G

Methoden: (1) Verfligbare natiirliche Ressourcen nutzen, ihre Einsparpotenziale
analysieren und ihre Machbarkeiten priifen wie z.B. mit
bzw. fiir folgende Komponenten:

©®  Detailliertes bzw. verbessertes Verbrauchsmonitoring;

©®  LED-Beleuchtung wo immer mdoglich;

©®  Photovoltaik (PV) — Anlage zur Stromversorgung fiir den Eigenbedarf
(ohne Einspeisung ins Netz) aber mit Batteriespeicher;

©®  Photothermie — Anlage zur Unterstiitzung der Warmwasserbereitung;
©®  Wirmepumpe fiir Heizung/Warmwasser, die auch mit Eigenstrom
versorgt wiirde;

© Strorr‘bieter— bzw. Stromtarif-Wechsel (aus 100% erneuerbaren
Energiequellen) — hat Thomas schon durch Tarifwechsel erledigt!

©®  Umwilzpumpen-Optimierung der Gasheizung;

©®  Reduzierung bzw. Riickbau der Gasheizung (langfristig);
©

(2) Kostenabschétzungen unter Beriicksichtigung von
Eigenleistungen
und zu wartenden Einsparungen

Organisation: - Arbeitskreis (jeder kann mitmachen), abgestimmt mit dem
Bereich Haus und Hof;
- man trifft sich bevorzugt per Videokonferenz;
- Axel U., Thomas G. und Hermann G. haben schon begonnen;
- Anregungen u. Hinweise sind sehr willkommen;



